SPITALUL ORASENESC MOLDOVA NOUA
JUDETUL C/}I}As —SEVERIN, _
1 IR, O A4

NR. A3 (15, O2 JONF
ANUNT PENTRU ORGANIZAREA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI
DIRECTOR MEDICAL

Managerul Spitalului Orasenesc Moldova Noui anunta organizarea concursului pentruocuparea functiei de
director medical.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii, in Moldova Noud, str. Sfinta Varvara nr. 1, la data de 09 martie
2017, ora 11% si va cuprinde doua probe de evaluare: proba scrisa si proba de sustinere a proiectului de
specialitate, urmata de un interviu de selectie.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice.
(1)Criterii generale:

a)au domiciliul stabil in Roménia;

b)nu sunt condamnati penal sau in curs de urmirire penali;

c)sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

d)nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor Legii nr. 263 / 2010 privind sistemul unitar de pensii
publice,

(2)Criterii specifice;

2) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta in profil
nedicina;

») sunt confirmati ca medic specialist sau primar;

) au cel putin 5 ani vechime ca medic specialist (conform Legii nr. 95/2006) sau au competenta/atestat in
nanagementul serviciilor de sanatate ori sunt absolventi ai cursului de management spitalicesc;

Josarul de inscriere la concurs va fi depus la sediul unitatii, la secretariatul Spitalului OrasenescMoldova
Noui , pana la data de 02.03. 2017 ora 12% sj va contine:

e cerere de inscriere

e copia actului de identitate

» copiadiplomei de licenta sau echivalente

» curriculum vitae

» copii ale diplomelor de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari, competente/atestate
etc.

* adeverinta care atest3 vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

e cazier judiciar

» adeverintadin care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic

» declaratie pe proprie raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de 1989

* copie a actelor (certificat de casatorie etc) prin care sa rezulte ca sia schimbat numele, dupa caz

 proiectul de specialitate realizat de candidat

» chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

» aprobarea managerului;

» avizul consiliului de administratie al spitalului.
Copiile de pe actele previzute se prezinti insotite de documentele originale, care se certfici

'entru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs sau in copii legalizate



Taxa de participare la concurs este in valoare de 300 lei si va fi achitata numerar la sediul unitatii.
Concursul va cuprinde, in desfasurarea lui doua etape:

a. Etapa de verificare a dosarelor de inscriere la concurs— etapa eliminatorie;

b. Etapa de sustinere a probelor de evaluare.
Etapa de verificare a dosarelor

Dosarele vor fi verficate in termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, decatre Comisia de concurs. In
urma verificarii lor, dosarele vor fi inscriptionate cu mentiune ,, ADMIS” sau ,,RESPINS”. Rezultatele vor fi
afisate la sediul unitatii.

Contestatiile vor putea fi depuse in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor si va fi rezolvate de catre
Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 ore de la data expirarii termenului de depunere a
acestora.

Vor participa la urmatoarea etapa doar candidatii declarati ,, ADMIS”

Pentru candidatii declarati ,, RESPINS” se va returna 75% din suma de participare la concurs in termen de 60
le zile de la data afisarii rezultatului.

Etapa de sustinere a probelor de evaluare
Va consta in:

» test grila de verficare a cunostintelor;

* proba de sustinere a proiectului de specialitate, completata cu un interviu de selectie. Proiectul de
specialitate este la alegerea candidatului, din Temele cadru anexate alaturat, va avea un volum de
maxim 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de 14. Sustinerea proiectului se va face in
plenul Comisiei de concurs, pe durata a maximum 15 minute si va putea fi suplimentata in cazul in
care se pun intrebari suplimentare.

‘omisia de concurs poate solicita suplimentar un interviu de selectie, in scopul aprecierii abilitatilor
andidatului de indeplinire a atributiilor functiei de director financiar-contabil.

lota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este de minim 7,00 iar media finala de cel puin 8,00.
‘andidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de selectie,
1 termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor
1 termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

elatii suplimentare la sediul unitatii, Spitalul Orasenesc Moldova Noua, str. Sfinta Varvara nr. | —
lefon/fax 0255540151 — BIROU RUNOS




TEME CADRU pentru proiectul de specialitate
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Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului

Analiza circuitelor functionale;

Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative, etc.);
Evalurea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;
Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului.

Imbunatatirea managementului resurselor umane

Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii;

Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal;
Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal
Metode de crestere a performantei personalului;

Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.

Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital

Analiza activitatii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;

Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate ( codificare, colectare,transmitere,
validare);

Imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

Propuneri de imbunatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.

Strategia managementului in activitatea de investitii

In echipamente;
Modernizarea de sectii:
Extinderi;

Reparatii capitale.

Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii

Calitatea serviciilor;
Calitatea datelor raportate;
Calitatea personalului;
Satisfactia pacientilor.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de specialitate care vizeaza
spitalul public pentru care concureaza (maxim 8-10 pagini la fonturi de 14 la un rand), conform
structurii propuse mai jos.

TRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

MmO

. Descrierea situatiei actuale a spitalului:

Analiza SWOT a spitalului;

Identificarea problemelor critice;

Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata.
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. Scop;
. Obiective- indicatori;
. Activitati;

Definire;

. Incadrare in timp- grafic Gantt;
. Resurse necesare- umane, materiale, financiare;
. Responsabilitati

. Rezultate asteptate
Monitorizare- indicatori;
Evaluare- indicatori.
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Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor privind obtinerea
autorizatiei de functionare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 921/ 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director
din cadrul spitalului public;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1628 /2007 privind aprobarea modelului contractului de
administrare a spitalului public din reteaua Ministerului Sanatitii Publice

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

H.G. nr. 161 /2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelorsi a dispozitivelor medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinatate pentru anii 20162017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.46/2003, privind drepturile pacientului; O.M.S. nr. 1410 /2016 privind aprobarea
Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

O.ML.S. nr. 1782 / 2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. O.M.S. nr. 863 / 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor

A. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

I. Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar Managementul Spitalului, Editura Public
H Press, 2009, Bucuresti;



